MALATYA

TURGUT OZA

UNIVERSITESI

A

DARENDE BEKIR ILICAK
MESLEK YUKSEKOKULU




BIRIM FAALIYET RAPORU

icindekiler
D] 0L 3
. GENEL BILGILER eteeeseeseeeeessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 24244441411 1888 1118188818885 8 R8RSR SRR R SRR R SRR R SRR s 4
A. Birimin MISYONU VE VIZYONU...cucverereeresssesssssessssssssssssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssesssssssssssssassssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssassassanes 4
B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......coovvvvrrrrrrrnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 5
C.BIRIME ILISKIN BILGILER woovvvvevvrnvesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 7
1. Fiziksel, TEKNOI0jiK KaYNaKIAT ..o sessssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssasssssssssssssssessssssssssssasssssssssssnsss 7
2. TESKILAT SEIMAST ..cuvrereureenreereeureiecseeseeseee s sssesseesse e s e sess s e s s s R e E R £ s xRS £ xR LR A4 £ AR S EaE bR R R ea R bt st 8
3. Teknoloji Ve BiliSIIM AlLTADIST .uuiuiiiieeiieiinesssssessessssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssss st sessss s sassssssssssnssssssssssnssnsas 9
4, INSAN KAYNAKIATT 1.rreeevevvvveevesssssssssssssseesessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssosssssssssssssssssnssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssesese 10
L LN 16 155 40 D030 3] Y0 -] PP 10
2. TAQTT PEISONELcruuuuuuuueeeeeeeeessssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssees 10
TR U 4L = 0T 3 14 00 (=1 o =) o PP 11
5.1, EZitim-OFTetim FAQlIYETIETT wuvuuuuuuuuieeeeeeeeeeseesesssssssssssseessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 11
51,1, OBTENCE VETILETN covoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeseeseesessssss s e3R8 8RR R R R AR R RR RS e 11
5.2, Arastirma GeliStIrMeE FA@liYETIETT . ..o riuceureereeeeuseeeeset et seesse s et ssse s sessse bbb s e s st 12
5.3. Toplumsal KatKl FA@lIYELIETT ..vuiieiinessrssseessssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssessssssssassssnes 13
Darende Rektériimiiz Prof. Dr. Recep BENTLI Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerimizle Kahvalti Bulusmasi
GETCERIESTITAI .euveeuceeeueeeeeueeset et et esse s es e s sas b s e e s £ bR E s £ R E xR £ A S xRS £ R AR 1 ER A seE R b ee bR s Eare et 14
Yiiksekokulumuzda EBYS ve Resmi Yazisma Kurallar: Egitimi GerceKIeStirildi..........rresssssssmmmsssnsseeeesessees 15
Fen Lisesi Ogrencilerinin MesleK YUKSEKOKUIU ZIYATE ..uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuumussmmmmmsmsmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 16
Darende Bekir Ilicak MYO' dan Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO' ya Bilimsel ve Uygulamal Ziyaret.......... 18
Harita ve Kadastro Programi Ogrencileri 2. Geleneksel En lyi Ol¢iimcii Kim Yarismasinda Yeteneklerini
N3 724 1 (T | PP 23
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu'nda Optisyenlik Kariyer GUNIET ......oneneenreeneeneeseensessesseessessesessesssesseens 25
Od ] Ve BASAIT DOLU Bil TOTEMN......couummmmmmsmsssseeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssnnnns 26
5.4, [AATT HIZIMETIET wevvvvvvvveeeeeeeessssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssesssssesesssssssssssss 5812228888888 88 8558 R SRR3R ERRRE RS SRR 28
6. YONEHIM VE 1G KONITOI SISTEIM wovuuuuuuuuunieeeeseesseseesssssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssnnssesssssssssess 28
6.2 RISK FAQIIYELIETT cuvuvuiruersieesiresssssss s ssssssss s ssssss s ssss st sessss s sssssss s s st sessss s sessss s s s e s sse st ns s 30
6.3.Kalite Yonetimi, izleme ve DEGETIENAIITIIE ...ovceeeeeeeeeeeree ettt ets s es bbb bbb s bbbt 31
[l AMAG VE HEDEFLER......osiitiuirietseessseessessssesssssessssessssessssssssssessssessssssssssesssssssss s ssssessss st sssssessssssssssessssesssssssssssssssessssesssssasssssssssssssanens 32
A, TemEl POIItIKA V& ONCEIKIET...vvvvvrrrresssssssssssesesesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassessassssssssssses 32



B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan AMag Ve HEAETIET ... ceeeceeesssssssssseeeensessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 33

3.Performans Sonuclarinin DegerlendirilmMesi.. .. sssssess s sesssssessees s ssssssss s sssssssss s sssases 34
III.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .....coovvrmemessssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 34
AL ML BIlGILET ettt ettt st et b s s e ER R R £ AR ER SRR AR e AR 34
1. BULCE UYZUIAMA SOMUGIATT cevvrvurieeseeeseesseesseesssesseeessessseessessssesssesssessssessessssesssesssesssssssssssssessesssessssesssessssssssssssessssessassssssssesssessssessssssssssases 35
1.1.Temel Mali Tablolara [liSKin AGIKIAMALAT ............cueeeeesseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasns 35
I11. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI......oovvreoesssssssssssssesssesssessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssees 37
AUSTUNLUKLER w.covveeeeeesseseeesesesessssseesssseesssssesssssesessesssssssss:55552555041555445555 415555815548 455 881255885555k 37
KAlITE GUIVEIICESI ..uvvueereeuseeseesseeaseseeseesseessessesssesseesseesse s s e ess b s £ bR £ 2R £ A S £ E £ £ R RS AR SRR e R R nE bbbt R et 37
B.ZAYTFLIKLAR ...t steereeeseetseeesseesseesseesssessseesseesssesssesssessssesssasssessssesssesssessssssssesssesssssasesssessssesssasssessssesssasssessssesssessssssasess sesssssesssesssssssesssesssnsens 38
C.DEGERLENDIRME ...ovtevrtevreeseesseessseseseesssesesesesesesssesssssssssssesss:55455455851801550 1581688688585 00 38
IV. ONERI VE TEDBIRLER .ccceeeoeeeveeevvssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess s o5 555858 RRSassssss s R R R RS s ERRRSens 39
V. IC KONTROL GUVENCE BEYANL.......cccmmemmmssssseeeeesessssssssssssssnsnssssssssssssssssssssssssssssssnssesssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnssnsssssssssssess 41



SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu, tiniversitemizin stratejik
amag ve hedefleri dogrultusunda, tistlenmis oldugu misyona uygun olarak pratik 6gretim metotlarinin agirlikl
olarak kullanildigr nitelikli egitim-6gretim hizmetlerinin yaninda, bilimsel arastirma c¢alismalart yapan,
tiretilen bilginin topluma aktarilmasina yonelik faaliyetler diizenleyen bir kurumdur.

Bilimsel performansi stirekli artis trendi gésteren Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu, bilimsel
dgretim temasini 6n plana ¢ikarmigs bir akademik birim olarak bélgenin marka degeri ytiksek bir kurumu olma
yolunda gelecege daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Yiiksekokulumuz 2025 Yili Faaliyet Raporu; yliksekokulumuzu tanitan genel bilgiler, amag ve hedefler,
faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi baslkli dort
béliimden olusmusgtur.

Raporumuz, Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personellerinin katkilari ile hazirlanmistir. Raporun
hazirlanmasin emek sarf eden arkadaslarima tesekkiir ederim. Raporun, kullanicilarina Yiiksekokulumuz
hakkinda yeterli bilgi sunacagina inaniyor, faydali olmasini diliyorum.

Dr. Ogr. Uyesi Kadir DOGANSAHIN

Yiiksekokul Mudiir V.



L

GENEL BILGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda; teknik bilgi ve becerilere dayali, uygulamali
egitim yaklasimin1 benimseyen, yenilikei disiinceyi tesvik eden ve bolgesel kalkinmaya katki
saglayan nitelikli meslek elemanlari yetistiren bir yliksekdgretim kurumudur.

Vizyon

Teknik egitimde kalite ve yeniligi esas alan, siirdiiriilebilir gelismeye Onciiliik eden, bolgesine
deger katan ve ulusal diizeyde saygin bir meslek yiiksekokulu olmaktir.



B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 say1h Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesine uygun olarak, Yiiksekokulumuzun gorevleri;

¢ Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma
yayim ve danismanlik yapmak,

¢ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurullar1 tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam duzeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini, s6z, yaz1 veya diger
araclarla yapmak,

 Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6neride bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

o Egitim-68retim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini lstlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

¢ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclara uygun meslek elemanlarinin yetistirilmesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisi iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

¢ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye isletmenlerini
kurmak, verimli ¢alismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ulkemizde kiiresel rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin iiretilmesine yonelik, Meslek
Yiiksekokulumuzun is diinyasinin ihtiya¢c duydugu nitelikli teknik eleman yetistirilmesi gorevi bulunmaktadir.

Meslek Yiikksekokulumuzun Organlari

Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 20. Maddesine gore, Meslek
Yiiksekokulu Midiirii, Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'ndan olusmaktadir.



Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Meslek Yiiksekokulu Mudiiri, Yiksekokul ve birimlerin temsilcisidir. Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin
gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

eMeslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

eHer 68retim y1l1 sonunda ve Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

eMeslek Yiksekokulunun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekeesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Meslek
Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun da goriisii alindiktan sonra
Rektorliige sunmak,

eMeslek Yiiksekokulu birimleri ile her diizeydeki personeli lzerindeki genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

#2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Midiiriin bagkanlhiginda, Miidiir Yardimcilar: ve Meslek Yiiksekokulu boélim
baskanlarindan olusur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Gorevleri Sunlardir:
eMeslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna iiye segmek,

eMeslek Yiiksekokulu Kurulu Egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, olan, Program ve Egitim-Ogretim takvimlerini kararlastirmak,

#2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanlhiginda, Miidiir Yardimcilari ile tg yil i¢in secilecek
olan 1li¢ 6gretim liyesinden olusur. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Goérevleri Sunlardir:

eMeslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek,
eMeslek Yiiksekokulunun Egitim-Ogretim, Plan ve Programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
eMeslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

eMidiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

eOgrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢cikarilmalari ile Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

#2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C.BIRIME iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Egitim Alanlar1 (Amfi, Sinif Laboratuvar, atolye, kiitiiphane vb.)

|Egitim Alani HKapasitesi (kisi) HAlan (m?) |
|Sumif 130 |68 (4 adet) |
|Sumif 15 |45 (12 adet) |
Kiitiiphane 60 1230 |
|Laboratuvar Bilgileri |
|Laboratuvar Adi |
|Bilgisayar Laboratuvari HSO H92,7 |
|Optisyenlik Laboratuvari H35 H9O |
|0ptisyenlik Magaza Atdlye H15 H4-5 |
|Mikrobiyoloii Laboratuvari H35 H68 |
|G1da Analizleri Laboratuvari H35 H68 |
|Harita ve Olgme Laboratuvari H35 H45 |
|in§aat Laboratuvari H35 H68 |
[Cizim Atélye 140 145 |
Sosyal Alanlar

Sosyal Alan Tiirii | Kapasitesi (kisi) |Alan (m?) |
|Toplant1/ Konferans Salonu Alam H 220 H230 |
|Sosyal Alanlar H H 462,1 |
|Spor Alanlari H HBOO |
|Ticari Alanlar H H 230 |
|Bar1nma Alam H286 H 2589 |
IDiger | |1810,5 |
|Otopark Alam H H 1098 |
|A(,‘1k Spor Alanlari H H 700 |
IDiger Acik Alanlar | 120000 |
[Yemekhane 100 1230 |
|Kantin /Kafeteryalar HSO H137 |
|Voleybol Sahasi H H700 |
|Masa Tenisi H HSO (2 adet) |
Darende Bekir Ihcak Erkek Ogrenci 126 1142

Yurdu

Darende Bekir Ihcak Kiz Ogrenci 160 1447

Yurdu

Sosyal alanlar; yemekhane, kantin/kafeterya, sosyal tesis, spor alanlari ve 6grenci etkinlik/dinlenme alanlarini kapsamaktadir.
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Hizmet Alanlar

|Hizmet Alanm HOﬂs Sayisi ||Kullanan Kisi Sayisi ”Alan (m?)
|Akademik Personel H13 ||13 ”4-50
|idari Personel H4 ||6 H130
Diger Alanlar
Hizmet Alan1 Ofis Sayis1 Kullanan Kisi Sayis1 ||Alan (m?)
| [ [ [
|Ambar Alanlan Hl || H35
|Ar$iv Alanlan Hl ” ”25
Depo, Hangar ve Cesitli 1 35
Tamirat Atdlyeleri
2. Teskilat Semasi
‘ MUODDR J
[ YUKSEKOKLUL KURLLT J [ 1I:\III\IjLII\Ii-II;\I:III ' ]
[ AKADEMIK KURUL J Lr V=N r:\'l'rl‘\_'l II DisIPLIN }
MUDUR YARDINMCIS] ﬁ| MIUDUR Y ARDIMCIS
[ 3 5 1 ) Lr ]
- 1
‘ e I I b o J YUKSERKOKLUL SEKRETERI J

%

(IDXIL}L\ IO J]'il

[ J\:'\xl ILL\LL ul |

TR HIZMETLER VE
TEKMIKL ER BOLL

|
4[

MIMARILIE VE $III|R
PLANLAMA BN

“ )
")




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknolojik Kaynaklar

‘Kullamlan Teknolojik kaynaklar HSaynsn ‘
‘Diziistl'i Bilgisayar ” 5 ‘
‘Masaﬁstﬁ Bilgisayar ” 110 ‘
Monitsr | 118 |
‘Yazwl ” 5 ‘
‘Tarayla ” 1 ‘
‘Proieksiyon ” 11 ‘
‘Fotokopi Makinesi ” 1 ‘
|[Faks | 1
‘Barkod Okuyucu ” 1 ‘
‘Gl’ivenlik Kamerasi ” 21 ‘
IGPS Ol¢iim Cihaz1 ER
‘Total Station Topografik Olgiim Cihazi ” 2 ‘
‘Nivo Topografik Ol¢iim Cihazi ” 2 ‘
‘Etﬁv (Kuru hava Ster) ” 1 ‘
‘Ph Metre ” 1 ‘
‘Vakum Pompa Cihaz1 ” 1 ‘
‘Manyetik Isitic1 ” 2 ‘
|Santrifiij E
‘Su banyosu ” 1 ‘
‘Kiil Firim ” 1 ‘
‘Su aritma Cihazi ” 1 ‘
‘Ceker Ocak ” 1 ‘
‘Ekstraksiyon Cihazi ” 1 ‘
‘Spektrofotometre ” 1 ‘
‘Otoklav ” 1 ‘
‘Mikroskop ” 3 ‘
‘Tam Otomatik Cam Kesme Makinasi ” 1 ‘
‘Tam Otomatik Fokometre ” 2 ‘
‘Diiital Pupillametre ” 1 ‘
‘Manuel Fokometre ” 5 ‘
‘Manuel Cam isleme Makinasi ” 14 ‘




4. insan Kaynaklar:

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvani

4.2. idari Personel

[dari Personelin Hizmet Sinifi

| | jk___JE__|Toplam |k e |ToPLAM |
HIZMET SINIFI |4/A |- le e - I 6 |
[4/8 [T | T |
[4/D [ O T | R T |
ITOPLAM |4 |15 |19 4 |15 119 |

idari Personelin Egitim Durumu

IKisi Say1s1 I |5 17 |2 1 |19

[dari Personelin Hizmet Siiresi

e O N O

10




Idari Personelin Yas Aralig

20-30 . Toplam

Yas 31-40 Yas ||41-50 Yas 51-60 Yas | 61 ve Uzeri Yas Personel
Kisi 3 7 8 1 - 19
Sayisi

5.Sunulan Hizmetler

Birimimiz; egitim-6gretim alaninda nitelikli programlar ve 6grenci odakli 6grenme ortamlar1 sunmakta,
arastirma-gelistirme kapsaminda bilimsel projeler ve yayinlarla bilgi {iretimini desteklemekte, toplumsal katki

boyutunda ise kamu, sanayi ve toplumla is birlikleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriitmektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

5.1.1. Ogrenci Verileri

Yillara Gore Ogrenci Sayilar:

2021 2022 2023 12024

2025

460 486 550 619

639

Boliim ve Programlar

Boliim/Program Ogrenci Sayisi Ogrenci Doluluk Orani
lel.)l H1z1?1etler ve Teknikler Boliimii / 183 100

Optisyenlik

Gida isleme Béliimii / Gida Teknolojisi ||156 100

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii /

Harita Kadastro 125 100

‘insaat Boliimii / insaat Teknolojisi H138 HlOO

insaat Boliimii / Yesil ve Ekolojik Bina 34 100

Teknikerligi

Engelli Ogrenci Sayisi

Boliim/Program

Ogrenci Sayisi

11




Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Ayrilan Ogrenci Sayisi

Basarisizhik Yatay Diger Toplam
(Azami Siire) Gecis
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 183
Boliimii / Optisyenlik
Gida lsle_l.m_s Boliimii / Gida 156 8 ) 1 9
Teknolojisi
Mimarlik ve $ehir Planlama
Boliimii / Harita Kadastro 125 u 1 1 13
Insaat B(_).llfmu / Insaat 138 15 ) 4 19
Teknolojisi
insaat Boliimii / Yesil ve Ekolojik 34 ) ) 1 1
Bina Teknikerligi

5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Pr0]e Siiresi
Baslangu;

Fe2-, Mn2 ve Ni2-Tabanli Tam-Heusler
Alasimlarinin Kristal Yapi ve Manyetik Dr. Ogr. Uyesi Fermin AK || Sonuclandirildi [{ 15.05.2024 01.07.2025
Ozelliklerinin Incelenmesi
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Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Isct 113 215 \
Makale |sscI _ |- H B |
TR DiZIN 6 - .. |
[ULUSAL vb 6 - .. |
‘Bildiri ”Uluslarar351 H6 H ” ‘
[Bildiri |Ulusal - - .- \
[Kitap / Kitap Bélimii|[Ulusal Kitap Bolimii 12 - .. |

Lisansiistii Tezler ve Ogrenci Aragtirmalari

YL |\1
DR H

5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

. SGK ve Optik Sektord;, » ) .

Seminer Iligkisi: Medula Sistemi Online
: . . 2025
Isleyisi

. e Rektoriimiiz ile

Diyalog Etkinligi Kahvalti Bulusmas 08.01.2025 |MYO 85

Egitim EBYS ve Resmi Yazisma|\; o3 5925 ||Bilgisayar 20
Kurallar Egitimi

Laboratuvari

Fen Lisesi

Toplumsal Faaliyet Ogrencilerinin Meslek||05.03.2025 |MYO 35
Yiiksekokulu Ziyareti

Panel G_u gl Ka(_im, Gugli 08.03.2025 |[Konferans Salonu 170
Lider Paneli

. . Bilimsel ve Uygulamal Kale Turizm ve Otel
Teknik Gezi Ziyaret 02.05.2025 isletmeciligi MYO 45
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Etkinligin Tiri Etkinlik Ad1 Tarih / Yer Katilimei Sayisi
‘Seminer HKendine Iyilik Yap H08.0 5.2025 HKonferans Salonu H40 |
Panel Ogrenci ) Sektor 16.05.2025 |[Konferans Salonu 100
Bulusmasi

‘Yarlsma HMaket Koéprii Yarismasi H16.0 5.2025 ”MYO HSO |
Sirkeli mi? Yoksa
Limonlu mu? En

Yarisma Lezzetli Tursu Benimki 17.05.2025 |MYO 25
Yarigsmasi

T - 4 I - = '

Yarisma En lyi Ol¢imcii Kim! 17.05.2025 |IMYO 40
Yarismasi

Seminer OE)tlSY(?Illlk Kariyer 18.05.2025 ||Konferans Salonu 100
Giunleri

Téren Odiil Téreni 30.05.2025 ||Konferans Salonu 200

Tamtim Oryantasyon Toplantisi1||{01.10.2025 |[Konferans Salonu 75
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Rektoriimiiz ile Kahvalti Bulugmasi

Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/736

Darende Rektériimiiz Prof. Dr. Recep BENTLI Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerimizle Kahvalti
Bulusmasi Gergeklestirdi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Recep BENTLI, Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu égrencilerimizle ve

ogretim elemanlarimiz ile bir araya geldi. Rektdériimiiz, Ogrencilerimizle kahvalti yaparak,

taleplerini dinleyip keyifli bir giin gecirdi.
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EBYS ve Resmi Yazisma Kurallar Egitimi

Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/1015

Yiiksekokulumuzda EBYS ve Resmi Yazisma Kurallar1 Egitimi Gerceklestirildi

Yiiksekokulumuzda MTU Bilgi Islem Daire Baskanhig1 Yazilim Destek Sube Miidiirii Miyase COBAN
tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Egitimi ve Personel Daire Baskani Mustafa
HORUZ tarafindan Resmi Yazisma Kurallar1 Egitimi verildi. Egitime, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari,
akademik ve idari personel katilim sagladi. EBYS’ nin etkin ve verimli kullanimi konusunda 6nemli
bilgilerin paylasildig1 egitimde, belge yonetimi siireclerini daha sistemli hale getirmek adina biiyiik
bir katki sagladi. Egitime katilim saglayan akademik ve idari personel ile degerli bilgilerini bizlerle
paylasan Yazilim Destek Sube Miidiirii Miyase COBAN ve Personel Daire Baskan1 Mustafa HORUZ’ a
tesekkiir ederiz. Darende ilgcesinde bulunan Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu, 6nemli bir
sosyal farkindalik etkinligine ev sahipligi yapti. "Narkotik Suglarla Miicadele" konulu seminer,
O0grenciler ve 68retim gorevlilerinin yogun katilimiyla gerceklestirildi. Seminerde, uyusturucu madde
kullanim1 ve ticaretinin toplumsal etkileri, bireysel ve hukuki boyutlar1 ele alindi. Alaninda uzman
konusmacilar, genglerin bu konuda bilinglenmesi ve toplumsal farkindaligin artirilmasi gerektigini
vurguladi. Ayrica, uyusturucu madde bagimhiligina karsi alinabilecek onlemler, rehabilitasyon
siirecleri ve glivenlik giiclerinin calismalar1 hakkinda katilimcilara detayh bilgiler aktarildi.
Ogrenciler de seminerin kendileri i¢in aydinlatic1 ve faydali oldugunu belirterek memnuniyetlerini
dile getirdi. Seminer sonunda, 6grencilerden gelen sorular yanitlandi. Program, toplumsal duyarlilik

ve genclerin daha giivenli bir gelecek insa etme kararhligiyla son buldu.
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Fen Lisesi Ogrencilerinin Meslek
Yiiksekokulu Ziyareti

Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/1025

Fen Lisesi Ogrencilerinin Meslek Yiiksekokulu Ziyareti

Meslek Yiiksekokulumuz, Mehmet Emin Ilicak Fen Lisesi 68rencilerini agirladi. Ziyaret kapsaminda
ogrencilere okulun genel yapisi tamitildi ve cesitli laboratuvarlar gezdirildi. Ogrenciler, okulun
sundugu imkanlar ve egitim olanaklar1 hakkinda detayli bilgilere sahip olma firsati buldular. Ziyaret
sirasinda Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulu'nun egitim kadrosu ve cesitli boliimlerinin 6gretim
tiyeleri ile tanisarak, merak ettikleri sorulari sorma sansi yakaladilar. Ayrica laboratuvarlarda
gerceklestirilen cesitli deneylere katilarak pratik bilgi edinme imkani buldular. Ziyaret sonunda Fen
Lisesi 6grencileri, Meslek Yiiksekokulu'ndaki egitim ortami ve sunulan imkanlardan son derece
memnun kaldiklarin1 belirttiler. Ziyaretin, O6grencilerin mesleki kariyer planlamalarina katki
saglamasi ve gelecekteki egitim tercihlerine yol géstermesi bekleniyor. Meslek Yiiksekokulu olarak,
bu tiir ziyaretlerin devam etmesini ve 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini artirmalarina katkida

bulunmayi hedefliyoruz.

16



ZT\ Malatya Turgut Ozal Universitesi
N )/ Darende Bekir Ihcak MYO www.0zal.edu.tr

2025 Yih Icerisinde Yapilan Faaliyetler
N AN G0 1 1 . ’

7

Giicli Kadin, Giiglii Lider Paneli

Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/1041

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu'nda "Gii¢clii Kadin, Giiglii Lider” Paneli Gergeklestirildi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri kapsaminda,
"Gucli Kadin, Gugli Lider" baslikli 6nemli bir panele ev sahipligi yapti. Panel, kadinlarin liderlik
pozisyonlarindaki roliinii ve énemini vurgulamay1 amacladi. Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor
Berfin OKTAY’' 1in moderatérliigiinde gerceklesen panele ilcemizde gérev yapan Cumbhuriyet
Bassavcist Sayin Giil YILMAZ, Savci Sayin Rukiye CINARKA ve Aile ve Dini Rehberlik Vaizi Sayin
Seher KARNAS konusmaci olarak katilarak kadinlarin liderlik deneyimlerini paylasti. Konusmacilar,
kadinlarin karsilastigi zorluklara ve bu zorluklarin listesinden nasil gelinebilecegine dair énemli

bilgiler aktardi.

Kadinlarin egitimde ve bilimde rolii de ele alinan konular arasindaydi. Ayrica, genc¢ nesil kadinlarin
liderlik potansiyellerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilmasi gerekenler tartisildi. Miidiir Yardimcisi Dr.
Ogr. Uyesi Mahmut BASSURUCU, akademik ve idari personel ile égrencilerimiz panele katilim
sagladi. Darende Belediye Baskani Sayin Alican BOZKURT da panelimize katilarak kadinlara cicek
takdim etti. Kendisine ayrica tesekkiirlerimizi sunariz. Panel, 6grencilerin ve katilimcilarin
sorulariyla son buldu. Meslek Yiiksekokulu olarak, Kadinlar Giinii kapsaminda diizenledigimiz bu tiir

etkinliklerin devamliligini hedefliyoruz.
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Bilimsel ve Uygulamali Ziyaret

Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/1318

Darende Bekir Ilicak MYO' dan Kale Turizm ve Otel isletmeciligi MYO' ya Bilimsel ve Uygulamali

Ziyaret

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Béliimii 6grencileri, Gida Mikrobiyolojisi dersi
mifredat1 g¢ercevesinde, teorik bilgilerini pratik uygulamalarla zenginlestirmek amaciyla Kale
Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu'na verimli bir ¢alisma ziyareti gerceklestirdi.
Darende Bekir Ilicak MYO Miidiir Yardimaist Gida isleme Béliimii Ogr. Goér. Berfin OKTAY' in
rehberliginde gerceklesen bu etkinlikte 6grencilerimiz, Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek
Yiiksekokulu Ascilik Programi modern mutfaginda, gida mikrobiyolojisi alanina yonelik cesitli
analizleri yerinde g6zlemleme ve uygulama firsati buldular. Bu sayede, derslerde edindikleri bilgileri
gercek laboratuvar ortaminda deneyimleyerek 6grenme siireclerini pekistirmis oldular. Ziyaretin
sonunda, iki MYO 68rencileri bir araya gelerek mutfakta ortak bir yemek etkinligi diizenleyerek,
sosyal etkilesim ve is birligi acisindan degerli etkinligi deneyimlemis oldular. Bu anlaml ve egitici
ziyaretin hayata gecirilmesinde degerli katkilarindan dolay: Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii Sayin Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIZ ve Miidiir Yardimcisi Asciik Programi Ogr.
Gor. Unalcan KUTAL Hocamiza, Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu olarak en icten
tesekkiirlerimizi sunariz. Ogrencilerimize sagladiklar1 bu kiymetli deneyim, onlarin mesleki
gelisimlerine kuskusuz onemli katkilar saglayacaktir. Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu
olarak, gerceklestirdigimiz bu tiir is birligi odakl etkinliklerin 6grencilerimizin akademik ve mesleki
gelisimine olan katkisinin farkindayiz. Bu dogrultuda, 6grencilerimize daha fazla 68renme firsati

sunmak amaciyla benzer ¢alismalarimizi artirarak siirdiirmeyi hedefliyoruz.
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Kendine Iyilik Yap Semineri

Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/1371
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulunda Onemli Seminer: "Kendine lyilik Yap"

Universitemiz, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRM) tarafindan

08.05.2025 tarihinde égrencilere yonelik "Kendine lyilik Yap" baslikli bir seminer diizenlendi.

Ars. Gor. Hakan SARIYILDIZ tarafindan verilen seminerde, kendine iyi davranmanin 6nemi vurgulandi
ve pratik uygulamalarla desteklendi. Seminerde, 68rencilere kendi ihtiyaclarina 6zen gostermenin,
olumlu i¢ konusmalar gelistirmenin ve zor zamanlarda kendilerine sefkat gdstermenin yollari
anlatildi. Ayrica, stres yonetimi teknikleri ve duygu diizenleme stratejileri lizerine bilgiler paylasildi.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, bu tiir seminerler ile 6grencilerin

kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglamaya yonelik ¢alismalarin devam edecegini belirttiler.
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Ogrenci - Sektor Bulusmasi

Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/1451
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu’'nda Ogrenci - Sektér Bulusmasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi ile Harita ve
Kadastro Programlar tarafindan diizenlenen “Ogrenci-Sektér Bulusmasi” etkinligi, 6grencilerle insaat ve
harita alaninda ¢alisan 6nemli isimleri bir araya getirdi. 14 Mayis 2025 tarihinde Yiiksekokul Konferans
Salonunda gergeklestirilen etkinlikte, kariyer, staj, yap1 giivenligi, denetim siirecleri, santiye uygulamalari ve
mesleki sorumluluklar konulari ele alindi. Etkinlige Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Kadir
DOGANSAHIN ve Akademik Personel katildi. Etkinligin moderatorliigiinii Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut BASSURUCU iistlenirken, konusmacilar arasinda DAIMFED Malatya Sube Baskani
Kadircan ESEN, Malatya Turgut Ozal Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ceren KINA, Malatya Yap1 Denetim Sirketi Personeli ins.
Miih. Hiiseyin BENLI ve Darende Belediyesi Personeli Harita Miih. Habip TOPBAS yer aldi. Ins. Yiik. Miih.
Kadircan ESEN staj egitiminin 6nemine deginerek, kariyerinde staj egitimi esnasinda ¢elik yapilar iizerine
kazandig1 deneyiminin katkilarindan 6rnekler vererek konunun dnemini vurguladi. Akademisyen Doc.
Dr. Ceren KINA, siirdiiriilebilir yap1 malzemeleri ve inovatif betonlar konusunda énemli bilgiler verdi. Ins.
Miih. Hiiseyin BENLI ise Tiirkiye’deki yap1 stokunun durumuna, sahada karsilasilan sorunlara ve denetim
mekanizmalarinin gelistirilmesine dair kapsamli bilgiler sundu. Diger taraftan, Harita Miih. Habip TOPBAS
harita sektoriindeki durum ve yeni yontemleri degerlendirdi. Konuklar, sahadan gercek ornekler
tizerinden ilerleyerek 6grencilere uygulamali bakis acilar1 kazandirdi. Ozellikle 6 Subat Kahramanmaras
depremleri sonrasinda yapi denetiminin hayati 6nemine vurgu yapan konusmacilar, 6grencilerden gelen
sorular1 da yanitladi. Etkinlik, tim konusmacilara hediyelerinin takdim edilmesi ve hatira fotografi ¢ekimiyle

sona erdi.
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Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/1450

ingaat Teknolojisi Programi Ogrencileri 9. Geleneksel Maket Képrii Yarismasinda Yeteneklerini

Sergiledi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi
tarafindan bu y1l dokuzuncusu diizenlenen “Geleneksel Maket Koprii Yarismasi”, 6grencilerin biiytik ilgisiyle
14 Mayis 2025 tarihinde gergeklesti. Yarismaya Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Kadir DOGANSAHIN,
Darende Belediye Baskan Yardimcis1t Muharrem APAN, Malatya Turgut Ozal Universitesi Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ceren KINA, insaat
Teknolojisi Programi Ogretim Elemanlar1 Dr. Ogr. Uyesi Mahmut BASSURUCU ve Ogr. Gor. Tolga KINA
katildi. Yarisma, gelecegin teknikerlerinin teknik bilgi ve tasarim yeteneklerini ortaya koydugu, eglenceli
ve ayni zamanda Ogretici bir organizasyon oldu. Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulunda
gerceklestirilen yarismada o6grenciler, dnceden belirlenen teknik sartnameye uygun olarak sadece
karton ve yapistirici kullanarak 6zgiin koépri tasarimlari olusturdu. Yarismaya toplam 6 takim
katilirken, jiri tyeleri kopriileri tasima kapasitesi, tasarim oOzgiinligii ve yapim kalitesine gore
degerlendirdi. Yarismanin en heyecan verici anlari, maket kopriilerin yiikleme testine tabi tutuldugu
dakikalardi. Baz1 kopriiler tasima kapasitesiyle jiiriyi sasirtirken, bazilari ise tasarim hatalar1 nedeniyle

......

puanlama yapti. Yarisma toplu fotograf cekimi ile sona erdi.

21


https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/1450

ZT\ Malatya Turgut Ozal Universitesi

// Darende Bekir Ihcak MYO www.0zal.edu.tr

2025 Yih icerisinde Yapilan Faaliyetler

Qn;;,-?-u Sirkeli mi? Yoksa Limonlu mu? En

Lezzetli Tursu Benimki Yarigsmasi
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Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/1450

Gida Teknolojisi Programi Ogrencileri 2. Geleneksel Tursu Yarismasinda Yeteneklerini Sergiledi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi
tarafindan bu yil ikincisi diizenlenen “Geleneksel Tursu Yarismas1” 15 Mayis 2025 tarihinde gerceklesti.
Yiiksekokulun kampiisiinde diizenlenen etkinlik, birbirinden lezzetli ve yo6resel tursularin yaristigi
renkli gériintiilere sahne oldu. Etkinlige Yiiksekokul Miidiir Yardimcas: Ogr. Gor. Berfin Oktay da
katiimiyla destek verdi. Ogrenciler ev yapimi tursulariyla jiiri iiyelerinin begenisini kazanmak icin
kiyasiya miicadele etti. Gida Isleme Boliimii Ogr. Gor. Ayse Hiimeyra Erdas, Ogr. Goér. Mustafa
Karakus ve Sef Selami Sevimli’ den olusan deneyimli jiiri liyeleri, tursularin lezzeti, kivami, gériinimi
ve geleneksel yontemlere uygunlugunu titizlikle degerlendirerek dereceye girenleri belirledi. Gida
Teknolojisi Programi, etkinligin amacinin 6grencilerin geleneksel gida kiltiiriine olan ilgisini artirmak,
yoresel lirtinleri tanitmak ve farkl tursu cesitlerini bir araya getirmek oldugunu belirtti. Yarismanin

gelecek yillarda da diizenlenerek geleneksellesmesi hedefleniyor.
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Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/1455

Harita ve Kadastro Program Ogrencileri 2. Geleneksel En lyi Ol¢iimcii Kim Yarismasinda
Yeteneklerini Sergiledi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii Harita ve Kadastro Programi tarafindan bu yil ikincisi diizenlenen “Geleneksel En lyi Olgiimcii Kim
Yarismas1” Ogrencilerin yogun katilmiyla 14 Mayis 2025 tarihinde meslek yiiksekokulumuzda
gerceklesti. Yarismaya Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Kadir DOGANSAHIN, Béliim Baskani Ogr. Gor.
Yasin GERCEK ile boliim hocalar1 Ogr. Gér. Cagri URFALI ve Ogr. Gor. Dr. Ozge KARAASLAN YUMRUTEPE
katildi. Yarisma 6grencilerin tath bir rekabet icinde 6grendigi teorik bilgileri uygulamaya yansitmaya yonelik
énemli bir organizasyon oldu. Ogrenciler gruplar halinde en kisa siirede en hassas nivelman 6l¢ciimiinii
yapabilmek i¢in kiyasiya bir rekabet icine girdiler. Ol¢iimlerini tamamlayan gruplar hesap kliselerini ve diger
belgelerini jiiri Ttyelerine teslim ettiler. Jiri iyeleri gruplarin teslim ettigi hesap kliselerini
degerlendirerek en kisa siirede en hassas 6l¢lim yapan grubu belirlediler. Eglenceli bir ortamda gecen

yarisma toplu fotograf ¢ekimi ile sona erdi.
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Seramige Naksedilen Ogrenci Zamam

Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail /1454
“Seramige Naksedilen Ogrenci Zamanm1” Seramik Sergisi

Ogrencilerimizin 6zveriyle hazirladigi “Seramige Naksedilen Ogrenci Zamani” seramik sergisinde,
seramik tarihimize saygi ile, yaraticilik ve emegin bulustugu 6zel bir etkinlik olarak yiliksekokulumuz
ailesi ile bulusuyor. Bu sergide, farkli sehirlerden gelmis olan 6grencilerin, hayal diinyalarini ve
duygularimi sekillendirerek ortaya koydugu 6zgiin seramik eserler yer aliyor. Her bir parga, bireysel
cabanin, sabrin ve sanatla kurulan icten bagin izlerini tasiyor. Sergi, sadece bir sanat ve emek etkinligi
degil; aynm1 zamanda Ogrencilerin el becerilerini, estetik duygularini ve kendilerini ifade etme
yeteneklerini gelistirdikleri bir 6grenme siirecinin iiriini oldu. Tim ytliksekokul ailesini, bu essiz

yolculuga taniklik etmeye ve gen¢ sanatcilarin heyecanina ortak oldu.
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Kariyer Gunleri

Optisyenlik Kariyer Giinleri

Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail /1457

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu’'nda Optisyenlik Kariyer Giinleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu
Optisyenlik Programi tarafindan diizenlenen “Optisyenlik Kariyer Glinleri” etkinligi,
ogrencilerle optik sektdriinii bir araya getirdi. 16 Mayis 2025 tarihinde Yiiksekokul
Konferans Salonunda gergeklestirilen etkinlikte, optik sektoriiniin giincel durumu,
kariyer firsatlari, optisyenlik miiessesesi acmak icin gereken sartlar, sektoriin
uluslararasi durumu gibi konular ele alindi. Etkinlige Optisyenlik programi akademik
personeli ve 0Ogrenciler katildi. Etkinligin moderatorliginii Do¢. Dr. Liitfi Bilal
TASYUREK iistlenirken, konusmacilar arasinda Malatya Ela Optik Mesul Miidiirii
Veysel AKDEMIR ve ZEISS Tiirkiye'den Emre DOGAN yer aldi Optisyenlik
meslegindeki giincel firsatlarin anlatildig etkinlik, hediyelerinin takdimi ve hatira

fotografi cekimiyle sona erdi.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi
Darende Bekir Ihcak MYO www.ozal.edu.tr

2025 Yih icerisinde Yapilan Faaliyetler

Odiil Toreni

Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/1521

Odiil ve Basari Dolu Bir Téren

Malatya Turgut Ozal Universitesi Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu'nda 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Dénem Dereceleri ve Bahar Dénemi Yarismalar: Odiil Téreni diizenlendi.
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili boyunca
gosterilen akademik basarilar1 ve yarismalardaki gayretleri taglandirmak amaciyla
28.05.2025 tarihinde anlaml bir torene ev sahipligi yapti. Yiiksekokulun akademik ve idari
kadrosu ile 6grencilerin yogun katilimiyla gerceklesen toérende, hem donem derecesi elde
eden oOgrencilere oOdiilleri verildi hem de bahar donemi boyunca diizenlenen cesitli
yarismalarda dereceye giren 6grenciler onurlandirildi. Térende konusma yapan Yiiksekokul
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Kadir DOGANSAHIN, 6grencileri tebrik ederek basarilarmin devamini
diledi. Egitimin sadece akademik basaridan ibaret olmadigini, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
de égrencilerin gelisiminde énemli bir rol oynadigini vurguladi. Ogrencilerin elde ettigi
basarilarin, Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu'nun egitim kalitesinin bir gostergesi
oldugunu belirtti. Térende, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l icerisinde béliimlerinde en yiiksek

not ortalamalarini elde ederek donem derecesine giren 6grencilere ddiilleri takdim edildi.
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ZT\ Malatya Turgut Ozal Universitesi
N )4  Darende Bekir Ihcak MYO www.0Zal.edu.tr

2025 Yih icerisinde Yapilan Faaliyetler

Oryantasyon Toplantisi

Haber Linki: https://darende.ozal.edu.tr/news-detail/2058
Yiiksekokulumuzda Oryantasyon Toplantisi Diizenlendi

2025-2026 Egitim-Ogretim  Yilimin  baslamasiyla birlikte, yeni kayit yaptiran
O0grencilerimizin okula uyum siirecini kolaylastirmak amaciyla yiiksekokulumuzda
01.10.2025 Tarihinde Oryantasyon Toplantisi1 gerceklestirildi. Yogun katilimla gerceklesen
toplant;, Meslek Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Kadir DOGANSAHIN, Yiiksekokul
Sekreteri AKkif Ates’in yani sira akademik ve idari personellerin de katiimiyla diizenlendi.
Toplantinin agilisinda, Meslek Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Kadir DOGANSAHIN yeni
ogrencilere hos geldiniz diyerek basar: dileklerini iletti. Programda Ogr. Gor. Berfin OKTAY
tarafindan 6grencilere yonelik kapsaml bir sunum yapildi. Ogr. Gér. OKTAY, egitim-6gretime
iliskin 6nemli bilgiler aktararak ders isleyisleri, akademik takvim ve 6grenci danismanlik
hizmetleri gibi konularda detayli agiklamalarda bulundu. Ardindan s6z alan Yiiksekokul
Sekreteri Akif ATES ise yiiksekokulun genel kurallar, idari isleyisi, kampiis olanaklar1 ve
ogrenciler icin kritik onem tasiyan diger idari siiregler hakkinda bilgilendirme yapti.
Bilgilendirme sunumlarinin ardindan 6grencilerden gelen sorular yanitlandi. Ogrencilerin
merak ettikleri konular hakkinda yetkililer tarafindan verilen detayli cevaplarla toplanti
verimli bir sekilde son buldu. Yapilan bu oryantasyon toplantisi ile 2025-2026 egitim-
O0gretim yilina gl¢lii bir baslangi¢c yapilmasi ve yeni 6grencilerin adaptasyon siirecinin

hizlandirilmasi amaglaniyor.
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5.4. Idari Hizmetler

Birimimiz, idari hizmetler kapsaminda; insan kaynaklari, yazi isleri, mali islemler, 6grenci
isleri ve destek hizmetlerine iliskin faaliyetleri mevzuata uygun, diizenli, seffaf ve zamaninda
yuritmektedir. Bu kapsamda akademik, idari ve 6grenci odakl faaliyetlerin etkin bir sekilde
stirdiiriilebilmesi icin gerekli idari altyap1 destegi saglanmaktadir.

Bu bdliimde, daire baskanliklarinin hizmet alanlarina giren faaliyetlere iliskin tablolara
yer verilmektedir.

2025 yiliigerisinde Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen baslica idari hizmetler asagida
Ozetlenmistir:

Personel ve Yaz isleri Birimi: Personel 6zliik islemleri, kurum i¢i ve kurum disi
yazismalar, 6gretim tyelerinin jiiri gorevlerine iliskin islemler, 6gretim elemanlarinin gorev
strelerinin takibi, boliimlerden talep edilen ders dagilimlarinin toplanmasi, akademik, yillik ve
mazeret izinlerinin takibi, saglik raporlar1 ve sevk islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik izin
slirecleri, ek ders iicret formlarinin toplanmasi ve kontrolii ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Kurulu toplantilarina iliskin yazismalar yiirtiitiilmiistiir.

Ogrenci Isleri Birimi: Ogrenci kayt, kayit yenileme ve kayit silme islemleri; askerlik tecil
slirecleri; staj ve mezuniyet islemleri; yatay ve dikey gecis basvurular;; 6grenci konseyi
secimleri; saglik, burs ve kredi islemlerinin takibi gerceklestirilmistir.

Tahakkuk Birimi: Akademik ve idari personelin aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi,
ek ders licretleri ile gorevli personelin yolluk ve harcirah 6demelerine iliskin islemler
yuritilmiustir.

Kiitiiphane Hizmetleri: Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinde bulunan 2.872 adet kitap ile
Ogrencilerin egitim-68retim faaliyetlerine destek saglanmis; kiitiiphane hizmetlerinden aktif
olarak yararlanmalari temin edilmistir.

Yemekhane, Kantin ve Sosyal Hizmetler: Ogrencilerimizin ve personelimizin
beslenme ihtiyaclarinin karsilanmasi, kafeterya hizmetleri ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
yonelik hizmetler diizenli olarak ytiiritilmiistiir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu, i¢ kontrol sistemini 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi dogrultusunda
yapilandirmistir. Birim faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli yiiritilmesi, kaynaklarin
korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin giivenilirligi, mevzuata uyum ve hesap verebilirligin
saglanmasi temel amag olarak benimsenmistir.

Bu kapsamda birimin organizasyon yapisi, gorev, yetki ve sorumluluk dagilimi yazil
olarak belirlenmis; is ve islemler gorev tanimlar1 ve is akis silireclerine uygun sekilde
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yuriitiilmektedir. Yetki devri, yazili onay ve imza siiregleri ile kayit altina alinmakta; gorevler
ayrilig ilkesi cercevesinde harcama, gerceklestirme ve kontrol siiregleri mimkiin oldugunca
farkli personel tarafindan yerine getirilmektedir.

Birimde karar alma siirecleri; komisyonlar, kurul kararlar1 ve amir onaylar: aracilifiyla
yiriitiilmekte, alinan kararlar yazili ve elektronik ortamda kayit altina alinmaktadir. Universite
genelinde yirtrliikte olan yonerge, usul ve esaslar birim faaliyetlerinde uygulanmakta; ihtiyag¢
duyulan alanlarda birime 6zgli uygulamalar gelistirilmektedir.

Mali islemler, harcama birimi sorumlulugu cercevesinde ilgili mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmekte; satin alma, 6deme, muayene ve kabul siireclerinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile koordinasyon saglanmaktadir.

Bilgi ve belge yonetimi EBYS iizerinden yuriitilmekte, standart dosya plani ve arsiv
mevzuatina uygun sekilde kayit ve saklama islemleri yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemine iligkin
farkindaligin artirilmas1 amaciyla {niversite tarafindan diizenlenen egitimlere katilim
saglanmakta, birim i¢i bilgilendirmeler yapilmaktadir.

I¢ Kontrol Yapisi ve Uygulamalari

T
2ozs ]
|Kontrol Ortami H%89,58 |
|Risk Degerlendirme H%75 |
|Kontrol Faaliyetleri H%83,33 |
|Bilgi ve iletisim H%77,27 |
|izleme H%lOO |

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Diisiik, Orta, Iyi, Cok lyi

i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Birim Degerlendirme

|A.JKONTROL ORTAMI \
Birimde etik kurallar benimsenmis olup, personel etik ilkelere
uygun sekilde gorev yapmaktadir. Etik ihlallere iliskin bildirim
Etik Degerler ve Diirtistliik mekanizmalar1 mevcuttur.

Birimin misyonu ve organizasyon yapisi tanimlanmis, gérev ve
Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler ||sorumluluklar yazili olarak personele duyurulmustur.

Personelin gorev alanlarina uygun niteliklere sahip olmasi

Personelin Yeterliligi ve Performansi gozetilmekte, hizmet i¢i egitimlere katilim tesvik edilmektedir.
Yetki devri yazili olarak yapilmakta, devredilen yetkiler
Yetki Devri sinirlariyla birlikte belirlenmektedir.
B.RiSK DEGERLENDIRME
Birim faaliyetleri stratejik plan ve yillik 1is planlan
Planlama ve Programlama dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Risklerin Belirlenmesi ve Birim faaliyetlerine iliskin riskler belirlenmis, risklerin
Degerlendirilmesi azaltilmasina yonelik 6nlemler planlanmistir.
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‘C.KONTROL FAALIYETLERI

Gorevler Ayrilig I$"V? 1?1emler gf)revler ayriligi ilkesine uygun olarak
yuritilmektedir.

Hiyerarsik Kontroller Tiim is ve islemler hiyerarsik kontrol mekanizmalari

kapsaminda amirler tarafindan denetlenmektedir.

Birimde yiiriitiilen faaliyetlerin siirekliligini saglamak amaciyla

Faaliyetlerin Strekliligi gerekli onlemler alinmistir.

EBYS ve diger bilgi sistemlerine erisimler yetkilendirme esasina

Bilgi Sistemleri Kontrolleri gbre yapiimaktadir.

D.BILGI VE ILETiSiM

Birim ici ve birimler arasi iletisim yazili ve elektronik ortamda

Bilgi ve lletisim saglanmaktadir.

Faaliyetlere iliskin raporlamalar diizenli olarak yapilmakta ve

Raporlama e
P iist yonetime sunulmaktadir.

Standart dosya planina uygun kayit ve arsivleme sistemi

Kayit ve Dosyalama Sistemi uygulanmaktadr.

E.IZLEME

I¢ kontrol sistemi diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli

I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi iyilestirmeler yapimaktadir.

6.2.Risk Faaliyetleri

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde risk yonetimi ¢alismalari, Kamu i¢
Kontrol Standartlar ve tliniversite genelinde belirlenen risk yonetimi yaklasimi dogrultusunda
yluriitiilmektedir. Birimin faaliyetlerine iliskin riskler; Olasilik (disiik/orta/cok ytliksek) ve Etki
(cok diistik/diisiik/orta/yliksek/cok yiiksek), kriterleri esas alinarak degerlendirilmekte,
Etki*Olasilik=Risk diizeyine (cok diisiik/diisiik/orta/ytliksek/cok yliksek)
degerlendirilmektedir.

Belirlenen her bir risk icin mevcut kontrol mekanizmalar1 (yazili prosediirler, gorev
tanimlari, yetki sinirlandirmalari, ¢ift kontrol uygulamalari, EBYS ve diger bilgi sistemleri
kontrolleri) gozden gegirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ilave 6nleyici ve diizeltici tedbirler
planlanmaktadir. Bu tedbirler kapsaminda sorumlu birim/kisi ve uygulanma zamanlamasi
tanimlanmaktadir.

Risklerin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, birimin iist yoneticisi/harcama yetkilisi basta
olmak tizere ilgili komisyonlar tarafindan takip edilmekte; risk envanteri yilda en az bir kez
gozden gecirilmektedir.

Birim diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ kontrol ve risk yonetimi cercevesinde gizlilik
esasina gore birim icinde muhafaza edilmekte, bu raporda yalnizca risk alanlari, risk sayilari
ve genel risk diizeyine iliskin 6zet bilgilere yer verilmektedir.
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Risk Yonetimi ve Risk Envanteri

RiskSayist _|[RiskDiizeyi|Riske Verilen Cevaplar |
0 | Cok Diisiik | — |
2 | Diisiik  |[Kabullenme |
‘8 H Orta ”Azaltma / Kabullenme |
0 | Yiiksek | — |
0 || Cok Yiiksek|— |

Diisiik Orta Yiiksek
3,4,5 ,8,9,10 12,15,16

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Siirekliligi Plani, Devretmek, Kaginmak

Birim faaliyetlerine iliskin olarak toplam 10 adet risk tanimlanmistir. Bu risklerin 8'i
orta, 2’si diistik diizeydedir. Yiiksek veya ¢ok yliksek diizeyde risk tespit edilmemistir.

Orta diizeydeki riskler i¢in agirlikh olarak “azaltma”, diisiik diizeydeki riskler icin ise
“kabullenme” stratejisi benimsenmistir. Risklere yonelik mevcut kontrol mekanizmalarinin (iist
amir kontrolii, EBYS kullanimi, bilgilendirme faaliyetleri ve is akislar1) genel olarak yeterli
oldugu, ancak bazi alanlarda iyilestirme ihtiyacinin devam ettigi degerlendirilmistir.

Riskler diizenli olarak izlenmekte olup, gerekli goriilen durumlarda onleyici ve diizeltici
tedbirler giincellenmektedir.

6.3.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu, iiniversite genelinde yiiriitiilen kurumsal
akreditasyon, program akreditasyonu ve i¢ kalite giivence siireclerine aktif olarak katilim
saglamaktadir. Bu kapsamda birim faaliyetleri dokiimante edilmekte; performans gostergeleri, i¢
kontrol uygulamalari ve risk yonetimi ciktilari kalite siirecleriyle iliskilendirilmektedir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri; 6z degerlendirme raporlari, faaliyet raporlari, i¢
kontrol ve risk degerlendirme sonuglari aracilifiyla yiritilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlenmektedir. Bu yaklasim sayesinde yonetim ve i¢
kontrol sistemi, yalnizca mevzuata uyumu saglayan bir yap1 degil, ayn1 zamanda siirekli iyilesme
ve kurumsal 6grenmeyi destekleyen bir mekanizma olarak isletilmektedir.siireclerine aktif
katilim saglamayi; bu kapsamda kendi siireclerini dokiimante etmeyi, performans gostergeleri
ve risk yonetimi ciktilariyla desteklemeyi hedeflemektedir. Boylece, yonetim ve i¢ kontrol
sistemi, sadece mevzuata uyum saglayan bir yap1 olarak degil, ayni1 zamanda stratejik yonetim,
kalite giivencesi ve kurumsal 6grenme Kkiiltiiriinii besleyen dinamik bir mekanizma olarak
isletilmektedir.
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Kalite Yonetimi, Izleme ve Degerlendirme

Raporlama ve

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

Tamamlandi

Ocak 2025

alinmasi

Seffaflik ve yayimlanmasi
B{lgl ve ]ﬁielge V\{eb 51teler1n1.n dgzen.h olafrak ) Siirekli 2025
Yonetimi giincellenmesi ve igeriklerin kontrolii
, . ... |Baharve Giiz Donemi Bologna Mart - Eyliil
Stre¢ Yonetimi islemlerinin kontrol edilmesi Tamamlandi 2025
_Su_rekl_l Birim 1y11e?t1.1.‘r{1e (;all_smalarmm yil Siirekli 2025
lyilestirme boyunca yiirttiilmesi
Kalite Gilvencesi Akademik Birim Kalite Komisyon Tamamlands Nisan - Haziran -
toplantilarinin yapilmasi (3 toplanti) Kasim 2025
Akademik Birim Danisma Kurulu Nisan - Haziran -
Paydas Katilm toplantilarinin gergeklestirilmesi Tamamlandi Kasim 2025
Ogrenci Katilimi Ogrenci Komisyonu toplantilarinin Tamamlands Mayis - Kasim
yapilmasi 2025
Egl'-am-.Ogretlm D.ers .bllgl paketlerlndekl eksiklerin Tamamland Haziran 2025
Kalitesi giderilmesi
Akreditasyon Akredltasyo_n top!antlsmm Tamamland: Fkim 2025
Calismalar gerceklestirilmesi
izleme ve Kalite stireglerinin y1l sonu
o : degerlendirilmesi ve geri bildirimlerin Tamamlandi Aralik 2025
Degerlendirme

II.  AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel politika ve Oncelikleri; iiniversitemizin Arastirma Politikasi,
Acik Bilim Politikasi ve Siirdiiriilebilir Universite Politikasi basta olmak iizere, kurumsal politika
setleriyle uyumlu olarak belirlenmektedir. Bu dogrultuda ytiksekokulumuz; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yo6nelik
faaliyetlerini tiniversitenin stratejik hedefleriyle biitiinlesik bir anlayisla yiiriitmektedir.

Birimimiz faaliyetlerini planlarken; Egitim Politikasi, Kalite Glivence Politikasi, Insan
Kaynaklar1 Politikasi, Dijitallesme ve Kurumsal Veri Yonetimi Politikasi, Bilgi Glvenligi
Politikasi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, Is Saghgi ve Giivenligi Politikas,
Cevre ve Enerji Yonetimi Politikasi, Kurumsal Iletisim Politikas1 ve Entegre Yonetim Sistemi
hedeflerini temel referans dokiimanlar olarak dikkate almaktadir.

Bu ¢ercevede yiiksekokulumuzun éncelikleri;

v' Uygulama agirhikli ve sektor

gelistirilmesi,

ihtiyacglariyla uyumlu egitim-68retim siireglerinin

v" Ogrenci merkezli, kalite odakh ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir egitim anlayisinin
surdirilmesi,

v Arastirma ve proje kiiltiiriiniin tesvik edilmesi,

v Toplumsal katki faaliyetlerinin bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda gii¢lendirilmesi,
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v Kurumsal kapasitenin, insan kaynagi ve fiziki/dijital altyap1 olanaklariyla desteklenmesi
olarak belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz, tiim bu siireclerde seffaflik, hesap verebilirlik, etik ilkelere baglhlik,
surdiiriilebilirlik, bilgi giivenligi ve dijital doniisiim ilkelerini yatay politika 6ncelikleri olarak

benimsemekte ve faaliyetlerini bu dogrultuda yiiriitmektedir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Birim faaliyetleri, Universitenin stratejik planinda yer alan ama¢ ve hedeflerle uyumlu olacak

sekilde yiirtitilmektedir.

Birimin Sorumlu Oldugu veya Is birligi Dahilinde Katki Sagladig1 Hedefler

Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Nitelik ve
Niceligini Gelistirmek

Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-6gretim program sayisini
artirmak

|Universitemizin Ogrenci oranini artirmak

|Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi program sayisini artirmak

|Universitemizde uluslararasilagsmayi gelistirmek

Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinde Niteligin
Artirilmasini Saglamak

|Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak

|AR-GE projeleri sayisini ve niteligini artirmak

|Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak ve ticari iiriinlere dontistiirmek

Kurumsal Kalite Anlayisinin

Ogrenci ve calisanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini
artirmak

Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida Bulunan
Calismalar1 Artirmak

Gelistirilmesi ve

Yayginlastirilmasini |Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini artirmak ‘
Saglamak |Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, 6l¢mek ve iyilestirmek ‘
Ogrencilerimizin, Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 6grenci
Calisanlarimizin ve topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek

Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak
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3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile hedeflenen ve gerceklesen
degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Hedef ve Gostergelerle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Hedef Performans Gostergesi Hedet}enen Gergelflesen Degerlendirme
Deger Deger
Bilimsel arastirma (|Uluslararas1  endekslerde
. Hedef basariyla
ciktilarinin yer alan bilimsel yayin 12 13 T
artirilmasi sayisi gerceklestirilmistir.
. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
Akademik yaym AHCI kapsamindaki Hedef basariyla
performansinin . o 1 1,08 S e
dergilerde 6gretim elemani gerceklestirilmistir.
artirilmasi .
basina diisen yayin sayisi
Akademik yayin Ogretim eleman1 basina Hedef basariyla
performansinin diisen TR Dizin'de taranan 0,5 0,5 gerceklestirilmistir.
artirilmasi dergilerdeki yayin sayisi
AR-GE projeleri BAP  birimi tarafindan Hedef basariyla
say1sini ve niteligini||desteklenmesine karar] 1 1 gergeklestirilmistir.
artirmak verilen yeni proje sayisi
Egitim, kiltiir,
sanat ve spor
etkinliklerini . .. e Hedef basariyla
. .[[Diizenlenen egitim, kiiltir, o
artirmak ve 6grenci . 10 14 gerceklestirilmistir.
sanat ve spor etkinlik sayis1
topluluklarinin
faaliyetlerini
desteklemek
Sosyal sorumluluk
projelerini ve Sosyal  sorumluluk proje Hedef basartyla
T 2 2 ot
etkinliklerini sayisi gergeklestirilmistir.
artirmak

* Hedeflenen deger ilgili y1l performans programinda nicel olarak tanimlanmamustir.

IIL.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Verileri

Personel 19.920.000,00 - - 19.858.579,66 99,69
Giderleri
Mal ve Hizmet 671.000,00 . - 574.786,60 85,66
Alimlar:
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Sermaye
(Yatirim) - - - - -
Giderleri

Toplam Biitge || 20.591.000,00 || - | - | 20.433.366,26 || 99,23

1. Biitce Uygulama Sonuglari

l1gili rapor déneminde birimimizin baslangi¢ 6denegi toplam 20.591.000,00 TL olarak
belirlenmistir. Yil icerisinde 0 TL ek ddenek yapilmis, 0 TL tutarinda tenkis gerceklesmis ve
donem sonunda nihai 6denek 20.591.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla gerceklesen
harcama tutar1 20.433.366,26 TL, gerceklesme oram ise yaklasik 99,23 % olarak
gerceklesmistir.

1.1.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Ekonomik siniflandirma bazinda bakildiginda; personel giderleri icin ayrilan
19.920.000,00 TL 6denegin 19.858.579,66 TL'si (99,69 %), mal ve hizmet alimlar1 icin
ayrilan 671.000,00 TL 6denegin 574.786,60 TL’si (85,66 %), sermaye (yatirim) giderleri
icin ayrilan 0,00 TL 6denegin ise 0,00 TL’si (0.00 %) kullanilmistir.

Mal ve Hizmet Alimlar1 Tablosu

Egitim-6gretim malzeme Ders, laboratuvar vb. sarf

alimlari 0.0 0.0 malzemeleri

Bilgi teknolojileri ve 03.2 /03.5 18.000,00 40,04 D.onamm, lisans, yazilim

yazilim alimlar1 hizmet alimlan

Temizlik, giivenlik ve Hizmet alimi1 yoluyla

X 03.5 0 0 A

destek hizmet alimlari yluriitiilen isler

Bakim-onarim hizmetleri||03.5 0 0 Bina, tesis, cihaz balam-
onarim harcamalari

Enerji, su, 1sinma ve 03.3/03.5 571.000,00  ||99,40 Elektrik, su, dogalgaz,

isletme giderleri diger isletme giderleri

Diger mal ve hizmet 03.xx 0 0 Blrlr.n ozellr.lde dlg.er mal

alimlan ve hizmet giderleri
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Mal ve Hizmet Alimlari (Thale-Dogrudan Temin)

4734 sayili Kanun kapsaminda yapilan
Acik [hale 1halelery p yap
Pazarlik Usulii 0 0 xf;T::ta gore pazarlik usulii ile yapilan
‘Dogrudan Temin ”0 ”0 HDogrudan temin limitleri dahilindeki alimlar
Diger Usuller 0 0 Ozel mevzuata tabi diger alim usulleri
(varsa)
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[II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.USTUNLUKLER
Kalite Giivencesi

» Bolim-Program bazinda iilkenin ihtiya¢ duydugu ve tercih edilen is sahalarina egitimli,

nitelikli ve teknik donanimli eleman yetistirmemiz
* Yiiksek diizeyde teknolojik altyapiya sahip uygulama laboratuvarlarimizin olmasi
¢ Genel olarak tiim birimlerde huzurlu bir ¢alisma ortamimizin olmasi
« Yiiksekokulumuzun ¢evre diizenlemesinin tamamlanmis olmasi
» Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi
« Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yénelik yapilan etkinliklerin siirekliligi
* Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi
o internet salonu, proje hazirlik ve tartisma odasi gibi birimlerin bulunmasi

* Genis laboratuvar, ders arag ve gere¢ olanaklari

Egitim-Ogretim
¢ Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi
¢ Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi
* Kampiisiimiizde kiitliphane, konferans salonu ve ¢alisma salonunun bulunmasi
« Sistemli bir sekilde calisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi
» Bolgede ihtiya¢ duyulan, az bulunan ve is imkani fazla olan programlarin a¢ilmis olmasi

¢ Agilan programlar icin yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi

Arastirma-Gelistirme

¢ Arastirma gelistirme i¢in yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi
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Yonetim Sistemi

e Yiiksekokulumuz y6netiminin sorunlar ve ihtiyaclar konusunda duyarh olmasi
e Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi
o Yiiksekokul yonetimimizin  hayirsever  desteklerinin  artirilmasi  ve/veya

devamliliginin saglanmasi konusunda siirekli girisimlerde bulunuyor olmasi

B.ZAYIFLIKLAR

Kalite Giivencesi
e Yiksekokulumuz kamera sisteminde eksiklilerin bulunmasi

o Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikliginin bulunmasi

Egitim-Ogretim
e Meslek yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmasi

e Mesleki uygulama ve staj yerlerinin meslek yiiksekokuluna uzak olmasi

Arastirma-Gelistirme
e Bazi programlarda 6gretim elemani basina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin fazla

olmasi

C.DEGERLENDiIiRME

Yiiksekokulumuzun kurumsal kabiliyet ve kapasitesi genel olarak degerlendirildiginde;
egitim-6gretim, kalite giivencesi ve yonetim sistemi alanlarinda gii¢li ve strdiiriilebilir bir
yapilya sahip oldugu goriilmektedir. B6lim ve program bazinda tlke ve bolge ihtiyaclarina
uygun, nitelikli insan kaynag yetistirilmesi; giiclii laboratuvar altyapisi, yeterli derslik imkanlari
ve alaninda uzman akademik kadro ile desteklenmektedir. Ogrencilerin mesleki ve Kkisisel
gelisimlerini destekleyen etkinliklerin stirekliligi, mezunlarin is hayatina hazirlanmasina 6nemli
katki saglamaktadir.

Kurumsal y6netim anlayisinin katihimci ve duyarli olmasi, mali kaynaklarin adil ve
ihtiyac odakli kullanilmasi ile hayirsever desteklerinin artirilmasina yonelik girisimlerin
strekliligi, kurumun gelisime agik ve siirdiirtlebilir bir yénetim yapisina sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica huzurlu calisma ortami, ekip calismasina yatkin insan kaynagi ve
tamamlanmis fiziki cevre diizenlemesi, kurumsal aidiyet ve motivasyonu artiran unsurlar
arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte, bazi programlarda 6gretim elemani basina diisen ders yiikii ve 6grenci
sayilarinin fazla olmasi egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini olumsuz
etkileyebilecek riskler olusturmaktadir. Yiiksekokulun merkez kampiisten uzak konumu, staj ve
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uygulama alanlarina erisimde yasanan glgliikler ile sosyal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi ise 6grenci memnuniyetini sinirlayan faktorler olarak 6ne ¢gikmaktadir.

Sonug olarak, yiiksekokulumuz giiclii egitim altyapisi, nitelikli akademik kadrosu ve

etkin yonetim anlayisi ile 6nemli bir kurumsal kapasiteye sahiptir. Mevcut zayif yonlerin
giderilmesine yonelik olarak personel sayisinin artirilmasi, fiziki ve sosyal imkanlarin
gelistirilmesi ve uygulama/staj siireglerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi,
kurumun kalite giivencesi ve siirdiiriilebilir gelisim hedeflerine 6énemli katki saglayacaktir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

Egitim-Ogretim

Ders programlarinin giincel sektor ihtiyaglarina goére periyodik olarak gozden
gecirilmesi ve miimkiin olan alanlarda program esnekliginin artirilmasi.

Uygulamali ders oranlarinin artirilmasi ve staj stireclerinin daha etkin izlenebilmesi i¢in
sektor is birliklerinin giiglendirilmesi.

Merkez kampiisten uzaklik kaynakli dezavantajlar1 azaltmak amaciyla seminer ve
etkinlik sayisinin artirilmasi.

Arastirma-Gelistirme

Uygulamali arastirmalar ve proje tabanli calismalarin tesvik edilmesi; dis kaynakli proje
basvurularinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalarinin olusturulmasi.

Mevcut laboratuvar altyapisinin Ar-Ge faaliyetlerinde daha etkin kullanilmasina y6nelik
planlamalarin yapilmasi.

Toplumsal Katki

Bolge ihtiyaclarina yonelik mesleki egitim, sertifika programlari ve sosyal sorumluluk
projelerinin artirilmasi.

Yerel yonetimler, kamu kurumlarn ve o6zel sektor ile is birliklerinin gelistirilerek
toplumsal katki faaliyetlerinin cesitlendirilmesi.

Kurumsal Yonetim ve Kalite

Kalite giivence sistemi kapsaminda i¢ degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalarinin
diizenli ve sistematik hale getirilmesi.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol stireclerinin giiclendirilmesine yonelik farkindalik ve
bilgilendirme ¢alismalarinin artirilmasi.

Birim ig¢i iletisimi ve katilimci yonetim anlayisini giiclendirecek diizenli toplantilarin
yapilmasi.
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insan Kaynagi ve Altyap:

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin gelistirilmesine yonelik fiziki mekan
planlamalarinin yapilmasi.

e Dijital altyapinin giiclendirilerek 6grenci ve personelin bilgi sistemlerine erisiminin
kolaylastirilmasi.

e Akademik calismalarda 6gretim elemanlarinin desteklenmesi

e Ulusal ve Uluslararasi kongre, sempozyum ve calistaylara katilimin desteklenmesi

o Yiiksekokul sosyal tesislerinin arttirilmasi
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve
slireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve
tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yirttilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Malatya-
15.01.2026)

Dr. Ogr. Uyesi Kadir DOGANSAHIN

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.3

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste
halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoktur.
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